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Voorwoord
De afgelopen jaren heeft “HospiSaen” zich met volle inzet toegelegd op haar missie. Met 

een team van toegewijde medewerkers en vrijwilligers hebben we hard gewerkt om onze 

bekendheid in de Zaanstreek te vergroten.

In dit jaarverslag blikken we terug op onze activiteiten en behaalde resultaten. De steun en 

waardering van Zaankanters en bewoners uit Zaandijk waren hartverwarmend en blijken 

uit de vele positieve reacties en dankbetuigingen die we hebben ontvangen.

Samenwerking

Ook afgelopen jaar hebben we intensief overlegd met zorginstellingen, thuiszorgorganisa-

ties, vrijwilligers en bestuursleden. Dankzij deze gesprekken zijn we nu bijna zover dat we 

een geschikt pand kunnen huren of kopen. Daarnaast hebben we nauw samengewerkt met 

vrijwilligersorganisaties en lokale bedrijven die ons hebben geholpen bij het vergroten van 

onze naamsbekendheid en het inzamelen van fondsen.

Financiën

Dankzij de steun van onze sponsors konden we ook dit jaar voorzien in de financiële be-

hoeften van Hospice “HospiSaen” en onze voortgang waarborgen.

Toekomstplannen

Komend jaar richten we ons op het verder optimaliseren en uitbreiden van onze sponsoring 

en fondsenwerving. We streven naar meer naamsbekendheid en willen de samenwerking 

met de buurt, gemeente, woningbouwcorporaties en makelaars versterken, zodat we een 

passend pand of kavel kunnen verwerven voor onze plannen.
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Missie en Visie

Visie Ieder mens is uniek en waardevol, zowel in het leven als in het sterven. 

Sterven hoort bij het leven en is een normaal proces. Het is belangrijk om het leven 

goed en waardig af te ronden, waarbij er zoveel mogelijk ruimte is om aan de eigen 

wensen en behoeften in deze fase toe te komen. Daarbij maakt het niet uit welk ge-

loof of welke levensovertuiging iemand heeft. Uitgangspunt is dat de mens zoveel 

mogelijk de eigen regie houdt. Als dat niet meer kan wordt er gehandeld in de geest 

van degene om wie het gaat. Het is belangrijk dat de mens zelf de keuze kan maken 

op welke plaats en op welke manier de laatste fase van het leven wordt doorge-

bracht. Ook afspraken betreffende euthanasie worden gerespecteerd. De naasten 

hebben recht op ruimte om ook hun wensen en behoeften te uiten en zoveel mogeli-

jk gestalte te geven, zodat ook zij de afronding van het leven van hun dierbare als 

goed en waardig kunnen ervaren.

Missie Vanuit deze visie op het sterven wil HospiSaen steun bieden aan mensen 

in hun laatste levensfase en aan hun naasten en wel in Zaanstad. Zo lang als mo-

gelijk ondersteunen vrijwilligers de mantelzorg en verpleegkundige zorg. De dageli-

jkse zorg kan worden overgenomen door een deskundige vrijwilliger waardoor de 

naasten wat meer rust krijgen. Daarvoor beschikt HospiSaen over een bijna-thuis 

huis met 4 plaatsen voor zorg in de laatste levensfase. Een kleinschalige voorzien-

ing met een warme en huiselijke uitstraling waar men zichzelf kan zijn en samen 

met de naasten in vrijheid invulling kan geven aan de wensen en behoeften

Op naar een schitterend 2025!
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JANUARI 
Cursus Fondsenwerving 
Een aantal vrijwilligers van HospiSaen heeft een cursus gevolgd over fondsenwerving, 

waarbij we leerden hoe we effectief financiële steun kunnen verkrijgen. Hierbij lag de 

nadruk op strategieën zoals het benaderen van donateurs, het schrijven van sterke 

subsidieaanvragen en het organiseren van succesvolle aanvragen. 

 

Dit kan op verschillende manieren gebeuren, zoals: 

• DDoonnaattiieess van particulieren of bedrijven 

• SSppoonnssoorriinngg door bedrijven in ruil voor zichtbaarheid 

• CCrroowwddffuunnddiinngg, waarbij veel mensen kleine bedragen doneren via online platforms 

• LLootteerriijjeenn  ooff  aaccttiieess, zoals benefietdiners of veilingen 

• SSuubbssiiddiieess  ooff  bbiijjddrraaggeenn van overheden of fondsen 

Het doel van fondsenwerving is meestal om maatschappelijke, culturele, sportieve of 

wetenschappelijke initiatieven mogelijk te maken. 

 

 

DDeennyy  ddee  JJoonngg 

OOffffsspprriinngg  VVOOFF  

www.offspring.nu 

deny@offspring.nu 

Mobiel 0652364842 
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fondsenwerving, waarbij we leerden hoe we effectief financiële steun kunnen 

verkrijgen. Hierbij lag de nadruk op strategieën zoals het benaderen van donateurs, 

het schrijven van sterke subsidieaanvragen en het organiseren van succesvolle 

aanvragen.

Dit kan op verschillende manieren gebeuren, zoals:

	 • Donaties van particulieren of bedrijven

	 • Sponsoring door bedrijven in ruil voor zichtbaarheid

	 • Crowdfunding, waarbij veel mensen kleine bedragen doneren 

	   via online platforms
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of wetenschappelijke initiatieven mogelijk te maken.

Deny de Jong

Offspring VOF

www.offspring.nu

deny@offspring.nu

Mobiel 0652364842
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FEBRUARI

Investeringsmaatschappij
We hebben een belangrijke stap gezet in de ontwikkeling van HospiSaen door in gesprek 

te gaan met een investeringsmaatschappij. Tijdens dit overleg hebben we onze visie en 

plannen voor de toekomst van HospiSaen toegelicht, waarbij de nadruk lag op de noodzaak 

en impact van hoogwaardige palliatieve zorg in de regio. We zijn verheugd te kunnen 

melden dat dit gesprek succesvol is verlopen en dat we akkoord hebben gekregen op een 

aanzienlijk bedrag om de exploitatiemogelijkheden van HospiSaen verder te onderzoeken.

Deze financiering stelt ons in staat om diepgaand onderzoek te doen naar de haalbaarheid 

en duurzaamheid van ons initiatief. We zullen onder andere kijken naar geschikte locaties, 

de benodigde voorzieningen en de structurele financiering om HospiSaen op lange termijn 

succesvol te laten functioneren. Daarnaast biedt dit de mogelijkheid om samenwerkingen 

met andere zorginstellingen, gemeenten en relevante partners te intensiveren, zodat we een 

stevig fundament kunnen leggen voor de toekomst.

Het verkrijgen van deze financiële steun is een grote mijlpaal en een bevestiging van 

het vertrouwen in ons initiatief. Het geeft ons de middelen en de ruimte om de volgende 

stappen te zetten, waarbij we zorgvuldig en doordacht te werk zullen gaan om ervoor te 

zorgen dat HospiSaen een waardevolle en levensvatbare voorziening wordt voor mensen 

die palliatieve zorg nodig hebben.De komende periode zullen we ons richten op het verder 

uitwerken van ons exploitatiemodel en het opstellen van een gedetailleerd plan dat als 

basis dient voor de daadwerkelijke realisatie van HospiSaen. We kijken ernaar uit om deze 

ontwikkelingen met iedereen te delen en blijven ons met volle overtuiging inzetten om dit 

belangrijke initiatief tot een succes te maken.

We willen de investeringsmaatschappij hartelijk danken voor hun steun en vertrouwen 

in onze missie. Dit brengt ons een stap dichter bij ons uiteindelijke doel: een warme, 

liefdevolle en professionele zorgomgeving creëren voor mensen in hun laatste levensfase.
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MAART 
 

Bestuurlijk nieuws 
 

 

 

Rob Klaassen, internist Zaans Medisch Centrum is op 7 maart jongstleden tot het 

bestuur van HospiSaen toegetreden met de portefeuille zorg/medisch adviseur. 

HospiSaen is vereerd met deze versterking en we wensen Rob heel veel succes en 

plezier in deze nieuwe rol.  
 

 

 

Rob is werkzaam als internist in het Zaans Medisch Centrum. Vanuit zijn affiniteit met 

de Zaanse publieke zaak gaat hij zich vooral inzetten voor de borging van met name 

medische aspecten.  
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APRIL

Leren Pitchen bij Zaanse beursvloer”
Een cursus “Leren Pitchen bij Zaanse beursvloer” gevolgd, mede mogelijke gemaakt door 
Zaankanters voor elkaar.

Ideeënmarkt
Om HospiSaen onder de aandacht te blijven houden, 
hebben we mooie pennen laten maken om hier en daar uit te delen. 
Deze gaan wij bijvoorbeeld uitdelen aan 
de lokale politici op de ideeënmarkt.

Bij de gemeente op de ideeënmarkt “shoppen” raadsleden langs kraampjes, waarin u het 
idee van uw groep Zaankanters presenteert en toelicht. Als de raadslieden enthousiast 
worden van uw idee, bereiden zij met u een voorstel voor. Daarover neemt de gemeenteraad 
dan een besluit. Voor onze hospice wat dit een uitgelezen kans om ons initiatief te uitten. 
Onderstaand een aantal reacties. Uitkomst is dat er contacten zijn met CDA om in gesprek te 
gaan met de gemeente.
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Hospice in Zaandijk Omschrijving: Het realiseren van een hospice in Zaandijk.

PvdA Wij vinden het een goed idee om een hospice in het midden van Zaanstad te realiseren. 
Uit de informatie die we hebben ontvangen, blijkt dat de initiatiefnemers al een gedegen 
financieel plan hebben en dat hun plannen vergevorderd en professioneel zijn. Het ontbreekt 
momenteel alleen nog aan een geschikte locatie. Hoewel de raad hier niet direct iets aan 
kan doen, lijkt het ons passend om een gesprek te organiseren met de wethouder en de 
ambtenaren van Ruimtelijke Ordening (RO) om dit idee verder te helpen. We ondersteunen 
dit initiatief graag en hopen dat er snel een geschikte plek gevonden kan worden, zodat deze 
waardevolle voorziening er kan komen.
VVD Commercieel bedrijf wat opzoek is naar een samenwerking met de gemeente. Niet iets 
voor de Raad.
DZ - ROSA De initiatiefneemster vraagt om een stuk grond of een bestaand gebouw. Gezien de 
zeer schaarse eigen gronden van de gemeente zien wij geen mogelijkheid tot ondersteuning.
GroenLinks Belangrijk initiatief. Hun vraag zit hem vooral in de huisvesting. Helaas heeft 
Zaanstad niet veel gebouwen in Zaandijk in bezit
PVV De initiatiefnemers hebben al heel veel geregeld. Ze zijn alleen nog op zoek naar een stuk 
grond of een woonhuis, waarbij evt. omzetten naar ‘maatschappelijke bestemming’ mogelijk 
is. En ze vragen of er nog potjes zijn waarvan ze gebruik kunnen maken voor bijv. opleiden 
vrijwilligers. Terugkoppeling: Een mooi initiatief. Ze zijn te ver gevorderd voor ondersteuning 
van onze kant. Het vinden van grond of woonhuis ligt buiten de invloedssfeer van de 
gemeente.
D66 De initiatiefnemers zijn al vergevorderd met de uitwerking van het initiatief. In dit stadium 
gaat een motie vanuit de gemeenteraad dit proces niet verder helpen. Wij adviseren om direct 
contact met de wethouder te zoeken met de hulpvraag.
DENK - PvdD Een mooi plan met aandacht voor rust en groen. Tegelijkertijd vinden we dat het 
noodzakelijk is dat er eerst ambtelijk gesproken wordt over de mogelijkheden van plannen 
en valt het buiten de rol van ons als gemeente om zelf actief locaties voor een hospice aan 
te dragen. Een ondernemer kan wel zelf locaties opperen, waar vervolgens ambtelijk over 
haalbaarheid (van bijvoorbeeld vergunningen) kan worden meegedacht en een afweging tegen 
andere belangen kan worden gemaakt.
SP Ja zeker belangrijk dat er meer hospices komen, zo ook in Zaandijk. Zeer sympathiek 
voorstel en hopen ook zeker dat het idee gesteund zal worden. Wij hebben echter al een ander 
idee wat we actief willen steunen
ChristenUnie Het liefst ziet de ChristenUnie dat er wordt aangesloten bij de twee bestaande 
hospices. Dat is niet wat de initiatiefnemer voor ogen heeft. Het vinden van een locatie 
wordt als een obstakel ervaren. De ChristenUnie ziet hierin een rol voor de wijkmanager. Wij 
adviseren de initiatiefnemer (opnieuw) met de wijkmanager contact op te nemen, maar zien op 
dit moment geen rol voor de Raad.

HospiSaen
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Groep Lassooy - Groep de Boer Dit idee is eigenlijk al geheel uitgewerkt. Alleen een 

geschikte locatie in Zaandijk ontbreekt nog.

CDA Wij hebben begrepen dat de stichting vooral op zoek is naar een geschikte locatie voor 

een hospice in Zaandijk (dat kan zijn een terrein of een woning). Wij zien de meerwaarde 

van het realiseren van een hospice in Zaandijk en willen ons inzetten om dit mogelijk 

te maken. Daarom zullen wij het College verzoeken om binnen haar mogelijkheden te 

onderzoeken hoe de realisatie van een hospice in Zaandijk gerealiseerd kan worden. Wij 

erkennen het belang van palliatieve zorgvoorzieningen en willen ons inzetten om ervoor te 

zorgen dat onze gemeenschap toegang heeft tot hoogwaardige zorg voor mensen in hun 

laatste levensfase.

Zaanse Beursvloer

Wij stonden hier onder: LEVENSEINDE HospiSaen Bianca Broeksma Wie kan helpen met 

het realiseren van een hospice in Zaandijk. Hulp van architect, boekhouder, makelaar. 

Gevraagd volledige inventaris. Wie heeft een 3D-printer? Bouwgrond in Zaandijk. 

Sponsoring: pennen-flyers-muntjes voor karretjes en dergelijke.

De hopsice heeft erg veel mooie contacten binnengehaald. Diverse contacten: meerdere 

kranten/Rabobank/gemeente/zaankanters voor elkaar/Studio Sparketing en een podcast 

bij de Orkaan.
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Podcast de Orkaan Sylva Honig

2024: Afgelopen donderdagmiddag werd er 
gehandeld op de Zaanse beursvloer. In de 
Bullekerk in Zaandam koppelde De Zaanse 
Uitdaging vragen van maatschappelijke 
clubs aan aanbieders uit het bedrijfsleven en 
andersom.
De Orkaan was er ook om te halen en te 
brengen (in willekeurige volgorde), maakte 
er vele matches en de koppeling van de 
twee Orkaankrachten Silva Honig en Edwin 
Kleiss bleek een fijne bijvangst. Zij bouwden 
gezusterlijk een podcaststudio aan de 
stamtafel van de kerk op en vroegen de 

deelnemers naar hun wens.
In de podcast hoor Bianca Broeksma van het 
nieuw op te zetten hospice HospiSaen.
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MEI

Masterclass Studio Sparketing

Masterclass bijgewoond 
van Studio Sparketing.

(tekst Studio Sparketing)
Masterclass Instagram
Evenement georganiseerd door Studio Sparketing

Kan jij wel wat hulp gebruiken bij je zakelijke Instagram account? En wil je tips en adviezen 
over hoe je dit platform optimaal kunt inzetten en flink kunt groeien? 

Say no more! Wij helpen je! 
Donderdag geven we weer een te gekke Instagram workshop waar je in een kleine groep 
alles leert; van het drukken op de juiste knoppen, het maken van een sterke strategie tot het 
bedenken van eindeloze content 👍

Reserveer snel je ticket want het aantal plekken is beperkt! 
Stuur ons een dm of mail naar hello@studiosparketing.nl
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van eindeloze content ����� 
 
Reserveer snel je ticket want het aantal plekken is beperkt! Stuur ons een dm of mail naar 
hello@studiosparketing.nl  
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Bestuursvergadering

Er is een bestuursvergadering geweest. We hebben het over de mooie projecten gehad 

die zijn geweest maar die zeker ook nog gaan komen. We hebben nog genoeg te doen 

en op plaats nr. 1 staat natuurlijk nog steeds het zoeken naar een geschikte locatie in 

Zaandijk dus als u iets weet contact ons.
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JULI

Quotes

Vanaf deze maand start HospiSaen met het regelmatig delen van inspirerende en 

informatieve quotes op sociale media. Deze quotes zullen om de week of per maand worden 

geplaatst, afhankelijk van de planning en relevantie. Het doel hiervan is om niet alleen de 

zichtbaarheid van HospiSaen te vergroten, maar ook om bewustwording te creëren rondom 

palliatieve zorg en de waarde van een liefdevolle, respectvolle benadering in de laatste 

levensfase.

In totaal zullen er dit jaar ongeveer tien quotes worden gedeeld via onze sociale 

mediakanalen, waaronder Facebook, Instagram en LinkedIn. De inhoud van deze berichten 

zal variëren: van betekenisvolle uitspraken over zorg en compassie tot inspirerende woorden 

van bekende denkers, ervaringsdeskundigen en zorgprofessionals.

Door regelmatig deze berichten te plaatsen, hopen we niet alleen meer mensen te bereiken 

en betrekken bij ons werk, maar ook een dialoog op gang 

te brengen over het belang van goede palliatieve zorg. We 

nodigen onze volgers dan ook uit om de berichten te delen, 

erop te reageren en zo samen meer bewustwording te creëren 

over dit belangrijke thema. Blijf ons volgen voor waardevolle 

inzichten en inspirerende woorden die de essentie vanzorg en 

medeleven weerspiegelen.

HospiSaen
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AUGUSTUS

Zorggesprek
In augustus heeft er een gesprek plaatsgevonden tussen vertegenwoordigers van 

HospiSaen en Evean met als doel het afstemmen van de samenwerking en de wijze waarop 

de zorgverlening door HospiSaen zal worden ingericht. Dit gesprek was een belangrijke 

stap in de voorbereiding op de start van HospiSaen en het waarborgen van een kwalitatieve 

en efficiënte zorgverlening aan cliënten.

Tijdens de bespreking is ingegaan op de kernwaarden en missie van HospiSaen. Er is 

benadrukt dat HospiSaen zich richt op hoogwaardige palliatieve zorg, waarbij de wensen 

en behoeften van de cliënt centraal staan. Evean heeft aangegeven veel waarde te hechten 

aan een nauwe samenwerking en kennisuitwisseling, zodat de zorgverlening optimaal kan 

verlopen.

Een belangrijk punt van het gesprek was de wijze van zorgaanpak. HospiSaen zal werken 

met een multidisciplinair team van zorgprofessionals en vrijwilligers. Hierbij wordt rekening 

gehouden met zowel medische als psychosociale aspecten van palliatieve zorg. De 

afstemming tussen verpleegkundigen, artsen en andere betrokkenen werd besproken om 

een soepele overdracht en continuïteit van zorg te garanderen.

Daarnaast kwam de samenwerking met huisartsen, ziekenhuizen en andere 

zorginstellingen aan bod. Er is afgesproken dat er duidelijke communicatielijnen worden 

opgezet om de samenwerking tussen de verschillende zorgverleners te stroomlijnen. Ook 

werd besproken hoe er gezamenlijk kan worden opgetrokken in scholing en kennisdeling 

om de deskundigheid van alle betrokkenen te waarborgen.

Verder is aandacht besteed aan de praktische aspecten van de start van HospiSaen. Zaken 

zoals de personele bezetting, de werkprocessen, en de facilitaire ondersteuning werden 

besproken.

Afsluitend werd het belang van evaluatie en bijsturing besproken. Er zal regelmatig overleg 

plaatsvinden tussen HospiSaen en Evean om de voortgang te monitoren.

HospiSaen
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SEPTEMBER 
Flyers en uitingen 
 

Een paar voorbeelden van onze flyers en uitingen. 
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OKTOBER

Gesprek met gemeente
Ons eerste gesprek met de gemeente Zaanstad vindt plaats naar aanleiding van onze 

deelname aan de initiatievenbeurs. Dit gesprek is een belangrijke stap in het verdere 

traject van HospiSaen en zal plaatsvinden met wethouder de heer Wessel, evenals andere 

betrokken partijen binnen de gemeente. Tijdens deze bijeenkomst zullen we onze missie 

en visie toelichten en bespreken hoe we gezamenlijk kunnen werken aan het realiseren van 

een palliatieve zorgvoorziening binnen de regio.

Het gesprek heeft als doel om niet alleen onze plannen te presenteren, maar ook om 

te verkennen op welke manieren de gemeente ons kan ondersteunen. Een van de 

belangrijkste aandachtspunten is de zoektocht naar een geschikte locatie of pand 

waarin HospiSaen zich kan vestigen. We hopen dat de gemeente met ons meedenkt over 

beschikbare opties en mogelijke samenwerkingen om deze belangrijke voorziening in 

Zaanstad te realiseren.

Na dit eerste, zeer positieve gesprek zullen er nog meerdere vervolggesprekken 

plaatsvinden. Hierin zullen we dieper ingaan op de praktische en financiële haalbaarheid 

van onze plannen en de manieren waarop de gemeente ons kan helpen bij de verdere 

ontwikkeling van HospiSaen. Wij kijken vol vertrouwen uit naar de samenwerking en zijn 

optimistisch over de mogelijkheden die deze gesprekken met zich mee zullen brengen.

Ons uiteindelijke doel is om een warme en toegankelijke plek te creëren waar mensen in 

hun laatste levensfase met liefdevolle zorg worden omringd. De steun van de gemeente 

Zaanstad kan hierin een cruciale rol spelen, en we zijn dankbaar voor de kans om hierover 

in gesprek te gaan. We houden iedereen op de hoogte van de verdere ontwikkelingen en 

hopen binnenkort goed nieuws te kunnen delen!
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DECEMBER

Kerstpakketten
Als blijk van waardering hebben we onze geweldige bestuur/vrijwilligers een kerstpakket 
gebracht als dank voor alle inzet en toewijding die ze tot nu toe hebben getoond. Onze vrij-
willigers spelen een cruciale rol in het werk van HospiSaen, en zonder hun betrokkenheid en 
hartverwarmende inzet zouden we niet in staat zijn om de zorg en ondersteuning te bieden die 
zo hard nodig is.

Met dit kerstpakket willen we hen niet alleen bedanken, maar ook laten zien hoezeer we hun 
harde werk en onvoorwaardelijke steun waarderen.

De feestdagen zijn een mooi moment om stil te staan bij alles wat we samen hebben bereikt en 
om onze waardering uit te spreken. We hopen dat dit kleine gebaar hen een warm gevoel geeft 
en dat ze weten hoe belangrijk ze zijn voor ons en onze toekomst.

Nogmaals, een diepe buiging en een groot dankjewel aan al onze fantastische vrijwilligers! 
Jullie maken het verschil, elke dag opnieuw. ♥✨
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TOEKOMST

Aankomende periode :
	 • Bezichtiging met de gemeente voor een pand

	 • Opties van diverse panden in portefeuille

	 • Zaanse Beursvloer

	 • Offertes aanvragen

	 • Fondsen werven

	 • Bestuur aanvullen

	 • Werkgroepen maken

	 • Maar vooral Vrijwilligers werven

Communicatie & Sociale Media:
	 o In 2025 zal de volgende nieuwsbrief weer worden verzonden nr 4.

	 o Huidige sociale media-statistieken:

		  • Facebook: +/- 850 vrienden

		  • Instagram: +/-159 volgers

		  • LinkedIn: +/- 345 volgers

	 o Het aantal adressen voor de nieuwsbrieven bedraagt ongeveer 100.
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     Volg jij ons al? 
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SLOTWOORD

Tot slot willen we onze bestuursleden, vrijwilligers, donateurs, sponsoren en alle andere 

betrokkenen van harte bedanken voor hun inzet en steun in het afgelopen jaar. 

Dankzij jullie bijdrage kunnen we ons werk blijven doen.

Samen hebben we veel bereikt, en daar zijn we enorm trots op. 

We kijken uit naar een nieuw jaar vol mooie ontwikkelingen en i

nspirerende samenwerking voor “HospiSaen”.

Met vriendelijke groet, 

Het bestuur van “HospiSaen”

HospiSaen
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