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Voorwoord
De afgelopen jaren heeft “HospiSaen” zich met volle inzet toegelegd op haar missie. 

Met een team van toegewijde medewerkers en vrijwilligers hebben we hard gewerkt 

om onze bekendheid in de Zaanstreek te vergroten.

In dit jaarverslag blikken we terug op onze activiteiten en behaalde resultaten. De ste-

un en waardering van Zaankanters en bewoners uit Zaandijk waren hartverwarmend 

en blijken uit de vele positieve reacties en dankbetuigingen die we hebben ontvangen.

Samenwerking

Ook afgelopen jaar hebben we intensief overlegd met zorginstellingen, thuiszorgor-

ganisaties, vrijwilligers en bestuursleden. Dankzij deze gesprekken zijn we nu bijna 

zover dat we een geschikt pand kunnen huren of kopen. Daarnaast hebben we nauw 

samengewerkt met vrijwilligersorganisaties en lokale bedrijven die ons hebben ge-

holpen bij het vergroten van onze naamsbekendheid en het inzamelen van fondsen.

Financiën

Dankzij de steun van onze sponsors konden we ook dit jaar voorzien in de financiële 

behoeften van Hospice “HospiSaen” en onze voortgang waarborgen.

Toekomstplannen

Komend jaar richten we ons op het verder optimaliseren en uitbreiden van onze spon-

soring en fondsenwerving. We streven naar meer naamsbekendheid en willen de 

samenwerking met de buurt, gemeente, woningbouwcorporaties en makelaars verst-

erken, zodat we een passend pand of kavel kunnen verwerven voor onze plannen.

HospiSaen



Op naar een schitterend 2026!
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Missie en Visie

Visie  Ieder mens is uniek en waardevol, zowel in het leven als in het sterven. 

Sterven hoort bij het leven en is een normaal proces. Het is belangrijk om het leven 

goed en waardig af te ronden, waarbij er zoveel mogelijk ruimte is om aan de eigen 

wensen en behoeften in deze fase toe te komen. Daarbij maakt het niet uit welk 

geloof of welke levensovertuiging iemand heeft. Uitgangspunt is dat de mens zoveel 

mogelijk de eigen regie houdt. Als dat niet meer kan wordt er gehandeld in de geest 

van degene om wie het gaat. Het is belangrijk dat de mens zelf de keuze kan maken 

op welke plaats en op welke manier de laatste fase van het leven wordt doorgebracht. 

Ook afspraken betreffende euthanasie worden gerespecteerd. De naasten hebben 

recht op ruimte om ook hun wensen en behoeften te uiten en zoveel mogelijk gestalte 

te geven, zodat ook zij de afronding van het leven van hun dierbare als goed en 

waardig kunnen ervaren.

Missie Vanuit deze visie op het sterven wil HospiSaen steun bieden aan mensen 

in hun laatste levensfase en aan hun naasten en wel in Zaanstad. Zo lang als mogelijk 

ondersteunen vrijwilligers de mantelzorg en verpleegkundige zorg. De dagelijkse zorg 

kan worden overgenomen door een deskundige vrijwilliger waardoor de naasten 

wat meer rust krijgen. Daarvoor beschikt HospiSaen over een bijna-thuis huis met 4 

plaatsen voor zorg in de laatste levensfase. Een kleinschalige voorziening met een 

warme en huiselijke uitstraling waar men zichzelf kan zijn en samen met de naasten 

in vrijheid invulling kan geven aan de wensen en behoeften
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JANUARI 
Cursus Fondsenwerving 
Een aantal vrijwilligers van HospiSaen heeft een cursus gevolgd over fondsenwerving, 

waarbij we leerden hoe we effectief financiële steun kunnen verkrijgen. Hierbij lag de 

nadruk op strategieën zoals het benaderen van donateurs, het schrijven van sterke 

subsidieaanvragen en het organiseren van succesvolle aanvragen. 

 

Dit kan op verschillende manieren gebeuren, zoals: 

• DDoonnaattiieess van particulieren of bedrijven 

• SSppoonnssoorriinngg door bedrijven in ruil voor zichtbaarheid 

• CCrroowwddffuunnddiinngg, waarbij veel mensen kleine bedragen doneren via online platforms 

• LLootteerriijjeenn  ooff  aaccttiieess, zoals benefietdiners of veilingen 

• SSuubbssiiddiieess  ooff  bbiijjddrraaggeenn van overheden of fondsen 

Het doel van fondsenwerving is meestal om maatschappelijke, culturele, sportieve of 

wetenschappelijke initiatieven mogelijk te maken. 

 

 

DDeennyy  ddee  JJoonngg 

OOffffsspprriinngg  VVOOFF  

www.offspring.nu 

deny@offspring.nu 

Mobiel 0652364842 

 

 

 

JANUARI

Bespreking gemeente over pand
Wij hebben een rondleiding gehad op de locatie aan de Tuinstraat in Zaandijk, een 

pand in eigendom van de gemeente Zaanstad. Tijdens de verkenning is de locatie 

bekeken op geschiktheid voor mogelijke hospice-voorzieningen. Na de rondleiding 

heeft de gemeente ons echter laten weten dat het pand reeds volledig is verhuurd 

en op dit moment geen ruimte beschikbaar is voor de realisatie van een hospice op 

deze locatie.

Fondsenwerving VSB fonds
Een aantal vrijwilligers van HospiSaen heeft een cursus gevolgd over 

fondsenwerving, waarbij we leerden hoe we effectief financiële steun kunnen 

verkrijgen. Hierbij lag de nadruk op strategieën zoals het benaderen van donateurs, 

het schrijven van sterke subsidieaanvragen en het organiseren van succesvolle 

aanvragen. Het VSB fonds kan onze hospice niet verder ondersteunen maar 

HospiSaen heeft wel mooie nieuwe ideeën opgedaan. 

Dit kan op verschillende manieren gebeuren, zoals:

	 •	 Donaties van particulieren of bedrijven

	 •	 Sponsoring door bedrijven in ruil voor zichtbaarheid

	 •	 Crowdfunding, waarbij veel mensen kleine bedragen doneren 

		  via online platforms

	 •	 Loterijen of acties, zoals benefietdiners of veilingen

	 •	 Subsidies of bijdragen van overheden of fondsen

Het doel van fondsenwerving is meestal om 

maatschappelijke, culturele, sportieve of 

wetenschappelijke initiatieven mogelijk te maken.
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APRIL

Informatieve avond palliatieve zorg in ZMC
Het hospice was aanwezig bij het symposium over palliatieve zorg in het Zaans Medisch 

Centrum (ZMC). Tijdens deze bijeenkomst stond kennisdeling rondom passende zorg in de 

laatste levensfase centraal. Diverse sprekers belichtten actuele ontwikkelingen, samenwerking 

in de zorgketen en de ondersteuning van cliënten en naasten. De bijeenkomst bood waardevolle 

inzichten en versterkte het netwerk met betrokken zorgprofessionals in de regio.

Zaanse beursvloer  
Het hospice was aanwezig bij de Zaanse Beursvloer, een lokaal netwerkevenement waar 

maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven elkaar ontmoeten om “vraag en aanbod” 

uit te wisselen zonder geldtransacties, maar op basis van wederkerigheid en maatschappelijke 

betrokkenheid. Tijdens dit evenement worden concrete hulpvragen gekoppeld aan passende 

ondersteuning vanuit bedrijven en organisaties in de regio. Namens HospiSaen hebben wij 

onze plannen voor de ontwikkeling van een hospice in Zaandijk toegelicht. Het project is in een 

vergevorderd stadium: het plan ligt gereed, er zijn goede contacten met de gemeente en een 

investeerder is betrokken. Op dit moment ligt de nadruk op het vinden van een geschikt pand in 

Zaandijk (koop of huur), het versterken van ons bestuur en het uitbreiden van ons netwerk binnen 

de Zaanstreek. Daarnaast zoeken wij naar meer zichtbaarheid en verbinding met lokale partners.

De beursvloer bood waardevolle mogelijkheden om in contact te komen met partijen die kunnen 

bijdragen aan deze doelen, en om ideeën en samenwerkingen verder te verkennen.

Overleggen met lokale partners
In het kader van de ontwikkeling van het hospice zijn diverse verkennende gesprekken gevoerd 

met lokale ondernemers en organisaties. Deze gesprekken waren gericht op het verkennen van 

samenwerking, het versterken van het netwerk en het onderzoeken van mogelijkheden voor 

ondersteuning binnen het project.De gesprekken hadden een oriënterend karakter en droegen 

bij aan het verder uitwerken van de plannen voor het hospice en het vergroten van de lokale 

betrokkenheid in de Zaanstreek.
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MEI

Informatiebijeenkomst alzheimer café in Pennemes

Het hospice was aanwezig bij de informatiebijeenkomst van het Alzheimer Café in 
Pennemes. Tijdens deze bijeenkomst werd aandacht besteed aan dementie en de impact 
daarvan op cliënten en hun naasten. Er was ruimte voor informatie-uitwisseling, ontmoeting 
en het stellen van vragen aan professionals en ervaringsdeskundigen. De aanwezigheid van 
het hospice droeg bij aan het versterken van de verbinding met partners in de zorgketen en 
het delen van kennis rondom palliatieve zorg en ondersteuning.

Quotes maandelijks bijwerken en posten op socials

Nog steeds uit HospiSaen met het regelmatig delen van 
inspirerende en informatieve quotes op sociale media. Deze 
quotes zullen om de week of per maand worden geplaatst, 
afhankelijk van de planning en relevantie. Het doel hiervan is om 
niet alleen de zichtbaarheid van HospiSaen te vergroten, maar 
ook om bewustwording te creëren rondom palliatieve zorg en de 
waarde van een liefdevolle, respectvolle benadering in de laatste 
levensfase.

In totaal zullen er dit jaar ongeveer tien quotes worden gedeeld 
via onze sociale mediakanalen, waaronder Facebook, Instagram 
en LinkedIn. De inhoud van deze berichten zal variëren: van 
betekenisvolle uitspraken over zorg en compassie tot inspirerende 
woorden van bekende denkers, ervaringsdeskundigen en 
zorgprofessionals.

Door regelmatig deze berichten te plaatsen, hopen we niet alleen 
meer mensen te bereiken en betrekken bij ons werk, maar ook een 
dialoog op gang te brengen over het belang van goede palliatieve 
zorg. We nodigen onze volgers dan ook uit om de berichten te 
delen, erop te reageren en zo samen meer bewustwording te 
creëren over dit belangrijke thema.
Blijf ons volgen voor waardevolle inzichten en inspirerende 
woorden die de essentie van 
zorg en medeleven weerspiegelen.

HospiSaen
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JUNI

Vrijwilligersfeest

(Bericht van Zaankantersvoorelkaar) 

Vrijdagavond 20 juni 2025 kwamen zo’n 300 vrijwilligers samen in het Zaantheater tijdens 
het jaarlijkse vrijwilligersfeest van Zaankanters voor Elkaar. Een feestelijke avond als blijk 
van waardering voor iedereen die zich vrijwillig inzet in Zaanstad.

Tijdens het feest vonden er twee spannende loterijmomenten plaats voor de aanwezige 
organisaties een extra teken van erkenning voor hun inzet. 
In totaal zijn er 10 prijzen van €250 en 5 prijzen van €500 uitgereikt.

De trekking werd verricht door wethouder Harrie van der Laan, onder toezicht van notaris 
Rik Jacobs. Een avond om niet te vergeten voor iedereen die zich met hart en ziel inzet voor 
een mooier Zaanstad. Jullie maken het verschil!

Tijdens de opening in het Zaantheater stond een leeg canvas tentoongesteld als 
gezamenlijk kunstproject. Bezoekers kregen de gelegenheid om hieraan bij te dragen 
door een eigen deel in te vullen. Op deze manier ontstond een gezamenlijk kunstwerk dat 
symbool staat voor verbondenheid en samenwerking. 
Het hospice (aanwezig: Joyce Donkersloot en Bianca Broeksma) heeft hier eveneens een 
bijdrage aan geleverd. 

Kan je het logo vinden?
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Gemeente Zaanstad inspraak
 

Het agenda-initiatief ‘‘Een waardig einde verdient een sterke basis – een oproep tot 
duurzame versterking van hospicezorg in Zaanstad en regio’ staat voor aankomende 
donderdag 26 juni geagendeerd om 22:20 uur. 
U kunt op deze avond komen inspreken. De inspraak begint om 19:00 uur.

In 2025 heeft HospiSaen deelgenomen aan het beraadjournaal en gebruikgemaakt 
van de mogelijkheid tot inspraak bij de gemeenteraad. Aanleiding hiervoor was het 
agenderen van het onderwerp hospicezorg door een raadslid, waardoor er extra 
aandacht kwam voor de ontwikkeling van een hospice in de regio.

Tijdens deze bijeenkomst is het belang van hospicezorg in de Zaanstreek toegelicht 
en is de voortgang van de plannen voor de realisatie van een hospice in Zaandijk 
onder de aandacht gebracht. De inspraak bood gelegenheid om het initiatief verder te 
positioneren, vragen te beantwoorden en de verbinding met de gemeente en andere 
betrokken partijen te versterken.
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JULI

Netwerkborrel

Netwerkborrel aanschuiftafel Soc. Wijkteam

Bestuur aanvullen
Even voorstellen: Patrick Halters – 
Secretaris Stichting Hospisaen 

Hoi! Ik ben Patrick Halters, woon in Wormerveer samen met mijn vrouw Esther en 
onze dochter van 14. Oorspronkelijk kom ik uit Brabant, dus een beetje Bourgondische 
gezelligheid zit er nog steeds in. 
Sinds kort ben ik actief als secretaris bij Stichting Hospisaen. Vrijwilligerswerk doe 
ik al jaren met veel plezier. Zo was ik eerder penningmeester bij Stichting MOE in 
Wormerveer en secretaris bij Regio CDA de Baronie. Sinds kort ben ik ook actief voor 
het Rode Kruis, als Regio Coördinator Kwaliteit Noodhulp en evenementen Ik vind het 
mooi om op die manier iets terug te doen voor de samenleving. 
In mijn werk ben ik borgingsexpert bij de Gemeente Amsterdam. Daarnaast help 
ik bedrijven op weg met ISO 9001 certificatie – iets waar ik echt energie van krijg. 
Structuur aanbrengen, processen verbeteren en mensen verder helpen: daar ligt mijn 
kracht. 
Ik kijk ernaar uit om samen met het team van Hospisaen bij te dragen aan een warme 
en betrokken organisatie. Want juist in de laatste fase van het leven is goede zorg en 
aandacht van onschatbare waarde. 
Gr Patrick 

Even voorstellen:
Hi, ik ben Miranda, moeder van twee pubers en een echte creatieve 
duizendpoot. Mijn passies zijn veelzijdig: van het werken met cijfers 
en structuur aanbrengen, tot het creëren van sfeer in horeca, styling 
en fotografie. Ik geniet ervan om ideeën tot leven te brengen en 
steeds weer nieuwe manieren te vinden om mijn creativiteit en 
energie kwijt te kunnen. 
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Crowdfunding

Ronald Vlieland crowdfunding 
Zijn verhaal raakte ons diep. Niet alleen door zijn prestatie, maar vooral door zijn 
motivatie: iets betekenen voor een ander.

Dat inspireert ons bij Hospisaen.
Binnenkort starten wij onze eigen crowdfunding – om een plek te creëren waar 
mensen in hun laatste levensfase worden omringd met rust, liefde en waardigheid. 

Ronalds reis laat zien: als je mensen weet te raken, kun je écht iets in beweging 
brengen. Binnenkort delen we meer. Volg ons en help mee het verschil te maken.
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AUGUSTUS

Locatie in Zaandijk

“Samen met een vastgoedmakelaar en investeerder zijn verkennende gesprekken 
gevoerd over een potentiële locatie in Zaandijk.”

Dam tot Dam weggeefactie
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SEPTEMBER

Bestuur functie ingevuld
2e bespreking met Patrick Halters over zijn aangenomen functie als voorzitter. 

Comite van aanbeveling op de hoogte houden
In september vond een overleg plaats met het comité van aanbeveling over de 

voortgang van het hospice.” 

Uitingen
De banners en vlaggen aangeleverd bij Zaannotaris (De Burcht, Zaandam) voor 

ophanging tijdens het Dam tot Dam-weekend. 

Wij danken hen voor hun betrokkenheid en ondersteuning.

HospiSaen
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Bezichtiging
“Er heeft een bezichtiging plaatsgevonden van een pand van de 

gemeente in Westzaan.”

Dam tot dam weekend
20-9-21-9 dam tot dam weekend 

 

Bestuursvergadering
In aanwezigheid van het voltallig bestuur van de stichtingen is de voortgang 

besproken.

Promotiemateriaal
Sleutelhangers ontvangen voor 

uitdeelactie nog te bepalen.

HospiSaen
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NOVEMBER

Crowdfunding

In november hebben we samen met twee mensen van het hospice een inspirerende 

avond gehad over hoe we een crowdfunding kunnen opzetten via Voor je Wijkie. 

We konden ons hiervoor aanmelden via het platform Zaankantersvoorelkaar wat 

echt een mooie kans bood om meer te leren over lokale crowdfunding.

De bijeenkomst vond plaats in het gemeentehuis Gemeente Zaanstad, waar Ole 

Veenstra ons met veel enthousiasme en kennis door het proces heeft geleid. 

Hartelijk dank daarvoor! 

We hebben veel geleerd en weten nu precies hoe we straks, zodra we een pand 

hebben, onze eigen actie kunnen starten.

Wat fijn dat zulke initiatieven in de Zaanstreek mogelijk worden gemaakt! 

HospiSaen
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DECEMBERBER

Samenwerking met Trias van start!

Deze week hadden we een inspirerende 

kennismaking. Trias VMBO en de 

initiatiefneemster van HospiSaen. We 

hebben persoonlijk kennisgemaakt, 

vakmavo techniekprogramma besproken 

en samen een mooie nieuwe opdracht 

neergezet voor de leerlingen. 

Morgen starten ze officieel met dit 

bijzondere project: leerlingen gaan aan 

de slag met het ontwerpen en maken 

van donatieboxen voor HospiSaen. 

Een maatschappelijk relevant initiatief 

waarin techniek, creativiteit en 

duurzaamheid samenkomen. 

We zijn trots op deze samenwerking en kijken uit naar de mooie resultaten die de 

leerlingen gaan neerzetten! 

HospiSaen
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Kerstpakketten

Als blijk van onze waardering hebben wij onze betrokken bestuurders en vrijwilligers 

verrast met een kerstpakket. Dit als dank voor de inzet, energie en toewijding 

die zij telkens weer laten zien. Hun bijdrage is van onschatbare waarde voor 

HospiSaen; zonder hun enthousiasme en betrokkenheid zouden wij niet de zorg en 

ondersteuning kunnen bieden waar zoveel behoefte aan is.

Met dit gebaar willen we laten zien hoe belangrijk hun werk voor ons is en hoeveel 

respect en dankbaarheid wij daarvoor voelen.

De feestdagen vormen een mooi moment om samen stil te staan bij wat we hebben 

bereikt en om onze waardering uit te spreken. We hopen dat dit kerstpakket een 

glimlach brengt en onderstreept hoe waardevol zij zijn voor onze organisatie en alles 

wat we samen opbouwen.

Nogmaals onze oprechte dank aan al onze geweldige vrijwilligers. J

ullie inzet maakt iedere dag het verschil.
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TOEKOMST

Aankomende periode :

•	 Bezichtiging met de gemeente voor een pand

•	 Opties van diverse panden in portefeuille

•	 Zaanse Beursvloer

•	 Offertes aanvragen

•	 Fondsen werven

•	 Werkgroepen maken

•	 Maar vooral Vrijwilligers werven

Communicatie & Sociale Media: 

o	 In 2026 zal de volgende nieuwsbrief weer worden verzonden nr 4.

o	 Huidige sociale media-statistieken:

	 • Facebook: +/- 850 vrienden

 	 • Instagram: +/-159 volgers

	 • LinkedIn: +/- 345 volgers

o	 Het aantal adressen voor de nieuwsbrieven bedraagt ongeveer 100.

Volg jij ons al?
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Stichting HospiSaen

Balans per 31 december 2025
( na resultaatbestemming)

HospiSaen

Stichting HospiSaen

Balans per 31 december
(na resultaatbestemming)

31 december 2025 31 december 2024
€ € € €

ACTIVA

Liquide middelen 165 293

Totaal activa 165 293

PASSIVA

Stichtingsvermogen 165 293

Kortlopende schulden
Overlopende passiva 0 0

0 0

Totaal passiva 165 293

Staat van baten en lasten 

Uitkomst Uitkomst
2025 2024

€ €
BATEN

Opbrengst zorgprestaties (ZvW) 0 0
Overige overheidsbijdragen en - subsidies 0 0
Baten werk uit netwerken 0 0
Eigen bijdragen en liggeld 0 0
Giften en baten uit fondsenwerving 765 1.335
College-, cursus-, les en examengelden 0 0
Erfenissen en legaten 0 0
Rentebaten 0 0

Totaal baten 765 1.335

LASTEN

Lonen 0 0
Sociale lasten en pensioenlasten 0 0
Afschrijvingen materiële vaste activa 0 0
Overige personeelslasten 0 0
Huisvestingskosten 0 0
Kantoorkosten 177 204
Algemene kosten 225 199
Promotiekosten 491 715
Vrijwilligerslasten 0 0
Bewonerslasten 0 0
Overige kosten 0 0
Rentelasten 0 0

Totaal lasten 893 1.118

Resultaat -128 217

Ondertekening bestuur
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Slotwoord

Tot slot willen we onze bestuursleden, vrijwilligers, donateurs, sponsoren en alle 

andere betrokkenen van harte bedanken voor hun inzet en steun in het afgelopen jaar. 

Dankzij jullie bijdrage kunnen we ons werk blijven doen.

Samen hebben we veel bereikt, en daar zijn we enorm trots op. 

We kijken uit naar een nieuw jaar vol mooie ontwikkelingen 

en inspirerende samenwerking voor “HospiSaen”.

Met vriendelijke groet,

Het bestuur van  “HospiSaen”

HospiSaen

HospiSaen




