Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam ‘HospiSaen

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

1 0 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling

Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

IB110-1Z*3FOL

(*) Optioneel veld, niet verplicht

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren : Patiénten Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

D0 IS elling L e e e
Statutaire d0e|ste||]ng T TR STl I e T S SR :
van deinstelling. e :
Wat wil de instelling S S ;
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;Qﬁ@fbf'f—‘.qf.‘f(?..ﬂf.’.'lf@h@fé‘m}jfQ?F??Iﬁ?Ujfr!§§!§FQUIﬁW?FX!mﬁﬁlfiﬁfﬂfﬁ?ﬂjf?ﬁr?ﬂ}PTFIQ?P?HIPTIQQQ?HIQ?FII;
iweek en 24uur per dag. :

Wanneer worden iy " " . :
Kewerkzaamheden . E€Tbelangrijke plaats voor zijn naasten: Het afscheid nemen kan eemrhete
we ; iwaardevolle en ' mooi€ periode in hunleven zijn.
uitgevoerd? En hoe i* Ruimte bieden voor rituelen. Rituelen kunnen.kracht, vertrouwen; - houvast-en.rust.........:
dfage” die bijaan het ‘geven aan de stervende ende naasten en kunnendaardoor helpen bij het fostaten.
fea"sereﬁ vande * Ruimte voar.een.verscheidenheid aan activiteiten, behandelingen.en therapieén.........
doelstelling? :zoals yoga; meditatiebegeleiding; Reiki; creatieve therapie; gesprekstherapie; -
ONtSPanNINgs 0efeNINgeN €1C. e
*-Spirituele-begeleiding- vanuit-elke-gewenste-levensovertuiging.-HospiSaen staat-open -

:‘voor mensen met iedere achtergrond.

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum P - ....... o Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
€ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ir reserve
Overige reserves
Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
N . I R
Totaal AT ° e 0 Total e o e °
Toelichting
Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Subsidies van overheden
Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)
Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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te helpen verzachten. Het gaat om een low care hospice, genaamd "HospiSaen".



Een "bijna-thuis-hospice", waar naast goede medische, verpleegkundige zorg, veel tijd 



en aandacht is voor pschosociale en spirituele zorg. Liefdevolle zorg die kan bijdragen



aan een hoge kwaliteit van leven in de laatste maande, weken of dagen van 



iemands leven. 


	53_ML: * Het bieden van een fysieke, spirituele en sociale omgeving om het loslaten op het

gebied van lichaam, geest en naasten maximaal te faciliteren. Dit gebeurt 7 dagen per

week en 24uur per dag.

* Een belangrijke plaats voor zijn naasten. Het afscheid nemen kan een hele 

waardevolle en mooie periode in hun leven zijn.

* Ruimte bieden voor rituelen. Rituelen kunnen kracht, vertrouwen, houvast en rust

geven aan de stervende en de naasten en kunnen  daardoor helpen bij het loslaten.

* Ruimte voor een verscheidenheid aan activiteiten, behandelingen en therapieën. 

zoals yoga, meditatiebegeleiding, Reiki, creatieve therapie, gesprekstherapie, 

ontspannings oefeningen etc.

* Spirituele begeleiding vanuit elke gewenste levensovertuiging. HospiSaen staat open

voor mensen met iedere achtergrond.

* Samenwerken met vaste lokale professionele hulpverleners zoals thuiszorg en 

huisartsen door deze te betrekken bibj de uitgangspunten van HospiSaen.

* Verder uitbouwen van selectie, training en begeleiding van vrijwiligers.
	54_ML: Het vermogen van de stichting wordt gevormd door: 



- subsidies en donaties;



- schenkingen, erfstellingen en eventuele commerciële activiteiten om middelen te 



verwerven ter verzenlijking van het doel, welke activiteiten zelf geen doelactiviteit zijn;



- gelden uit reguliere regelingen in de gezondheidzorg;



- eigen bijdrage van cliënten;



- alle andere verkrijgingen en bate.
	56_ML: Wat betreft het beloningsbeleid voor het personeel (1 fulltime en 2 parttime 



coördinatoren) volgt het hopice de CAO VVT (Verpleeg- en verzorgingstehuizen en



thuiszorg).





De bestuursleden ontvangen ter zake van de door hen voor de stichting verrichte 



werkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding voor gemaakte onkosten.
	56: 
	_MLT: https://hospisaen.nl
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: 
	55_ML: De verkregen inkomsten  worden geheel benut ten behoeve van de exploitatie



van HospiSaen.



De stichting houdt niet meer vermoen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de 



continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling



van de stichting. 
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